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DECRETO N2 3132, DE 23 DE MARCO DE 2026. n

EMENTA: Dispde sobre a instituicio do Plano de Agdo para a
o Ajuste Fiscal e o Equilibrio das Contas Pablicas do 4
Municipio de Seropédica, em resposta as determinagdes ,
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, no uso das atribuicfies que lhe s3o
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pela gestSo fiscal responsavel, em estrita ®
observancia a Lei Complementar n 101, de 4 de maic de 2000 (Lei de Responsabilidade =
Fiscal - LRF), nos seus aspectos de planejamento, governanga, transparéncia, prevencio =
de riscos e corregdo de desvios, bem como na fixacdo de limites e condigfes para a »
rendncia de receitas e gerag3o de despesas, como instrumento de manutengdo do w
equilibrio fiscal; -

CONSIDERANDO as conclusdes e determinagdes constantes do Parecer Prévio emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ), nos autos do Processo n2
213.918-6/25, que analisou as Contas de Governo do exercicio de 2024, apontando
cinco irregularidades e dez impropriedades, acompanhadas das respectivas
determinagdes;

CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela da Administragdo Pablica, que impde a
corregdo dos atos e a adequagdo dos procedimentos para garantir a legalidade e a
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas imediatas e planejadas para sanaras =
irregularidades e impropriedades apontadas, visando o reequilibrio fiscal e financeiro =
do Municipio; =

CONSIDERANDO que o ajuste fiscal, o equilibrio das contas publicas e a observancia do
limite de gastos com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n€ 101, de 4 de maio

de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) sdo condigdes para a realizagdo de
concurso publico, bem como para a reestruturacio das carreiras de servidores publicos

gue importe aumento de despesa, ressalvadas as excecgdes legais; u

CONSIDERANDO a necessidade de revis3o da Lei Municipal n2 452/2012, que dispGe
sobre a contratagio de pessoal por tempo determinado (servidores puablicos
temporarios — art. 37, IX, da CRFB) a fim de atender excepcicnal interesse publico, em
cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
(TCE-RJ) sobre tal regime juridico de contratacio no dmbito municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragio de proposta de Termo de Ajustamento
de Gestdo (TAG) ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-R1), em
cumprimento de determinacgies exaradas por esta Egrégia Corte de Contas,
estabelecendo cronograma de atos para a realizagBo de concurso publico para a
substituicdo gradativa de agentes contratados por tempo determinado por servidores
com vinculo efetivo em atividades finalisticas que n3o possam ser objeto de
terceirizagdo, de forma a garantir a continuidade dos servigos plblicos municipais
essenciais; u

CONSIDERANDO a necessidade de se manter o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Prépric de Previdéncia Social [RPPS) do Municipio (Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI), considerando ser a previdéncia
social um direito social fundamental garantido pelo art. 62 da Constituicdo de Republica
Federativa do Brasil;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Acdo para o Ajuste Fiscal e o Equilibrio das Contas
Publicas no &mbito da AdministragSo Direta e Indireta do Municipio de Seropédica. =

Art. 22 Fica criado o Comité de Gestdo e Responsabilidade Fiscal, de carater
permanente, com o objetivo de monitorar a execugio do Plano de Agdo, avaliar os
indicadores fiscais e propor medidas corretivas.

§ 12 O Comité serd composto pelos titulares das seguintes pastas e pelo representante g
do SEROPREVI:

| - Procuradoria Geral do Municipio, que o presidirs;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda;
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Il - Controladoria Geral do Municipio;
IV - Secretaria Municipal de Administracio;
V - Secretaria Municipal de Governo.

§ 22 O Comité deverd se reunir duas vezes ao més e apresentar ao Chefe do Poder
Executivo relatorios mensais sobre a situacgo fiscal do Municipio.

§ 32 O Comité serd secretariado por um servidor pablico efetivo, a ser designado pelo
Presidente.

Art. 32 Para fins de adequac3o dos gastos com pessoal ao limite estabelecido no art. 20
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ficam suspensas, por prazo indeterminado:

| - A concessdo de aumento, reajuste ou vantagem remuneratoria a qualquer titulo,
salvo os decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinacdo
legal anterior a este Decreto, ressalvada a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores plblicos prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo, observando os
requisitos fixados pelo Supremo Tribunal Federal no Tema de Repercuss3o Geral n2 864;

Il - A criagio de cargos, empregos ou fungfies que impliguem aumento de despesa,
ressalvadas as excegdes legais, como o cumprimento de decisdes judiciais;

Il - & alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa, ressalvadas
as excegdes legais, como determinagdes legais, decisdes judiciais, equiparagbes e
cumprimento de pisos salariais de categorias profissionais;

IV - A admiss3o, provimento de cargo publico ou contratacSo de pessoal, a qualguer
titulo, ressalvadas as reposigdes de cargos de chefia, direcio e assessoramento superior
ja criados por lei especifica, que n3o acarretem aumento de despesa, bem como de
contratagdes tempordrias que se fizerem necessdrias & manutencdo dos servigos
publicos essenciais, principalmente no dmbito da saide e educagio, enquanto perdurar
a transicdo para o modelo de concurso pablico, nos termos da decis3o do Supremo
Tribunal Federal na Suspensdo de Liminar (SL) 1874, além das reposicdes decorrentes
de wacdncia em cargos efetivos nas dreas de educacdo, salde e seguranga.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal
de Fazenda, sob assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio, devera,
no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar um estudo conclusivo sobre a necessidade de
pessoal e 0 impacto orgamentario para a realizag3o de concurso piblico, priorizando os
cargos essenciais e observando rigorosamente os limites da LRF, considerando, para
tanto, os estudos j realizados pelas comissdes municipais formadas para tal finalidade,
a partir do qual serd elaborada a proposta de Termo de Ajustamento de Gestdo (TAG)
ao TCE-RL.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com o instituto de previdé&ncia
municipal, sob assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio, devers, no
prazo de 60 (sessenta) dias:

| - Apresentar um plano de equacionamento do déficit financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme a legislacdo vigents;

Il - Elaborar um cronograma para o ressarcimento integral do valor de RS 2.896.289,39
(dois milhdes, oitocentos & noventa e seis mil, duzentos e oitenta & nove reais e trinta e
nove centavos) & conta do FUNDEB, conforme determinado pelo TCE-RIL

Art. 62 A Controladoria Geral do Municipio devera, no prazo de 60 (sessenta) dias,
realizar auditoria nos sistemas de controle e nos demonstrativos contdbeis, a fim de
sanar as divergéncias apontadas pelo TCE-R] e garantir a fidedignidade das informagdes
prestadas.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Administracdo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Governo, sob assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio,
deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar Mensagem de Projeto de Lei alteradora
da Lei Municipal 452/2012, observando as determinacdes e recomendagdes do TCE-RJ
sobre o tema.

Art. 82 Os repasses de recursos ao Poder Legislativo Municipal (duodécimo) observargo,
estritamente, a base de cdlculo definida pela Constituicio Federal, pela jurisprudéncia
aplicavel e pelos entendimentos fixados pelo TCE-RJ, corrigindo-se a metodologia
utilizada no exercicio de 2024.

Art. 92 Enguanto a despesa corrente superar 95% (noventa e cinco por cento) da receita
corrente, ficam ativadas as vedagdes previstas no art. 167-A da Constituicdo Federal,
cabendo ao Comité de Gestdo e Responsabilidade Fiscal monitorar o seu estrito
cumprimento.
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Art. 10 O Comité de Gestdo e Responsabilidade Fiscal tem poder de requisicio de
informagdes e documentos aos orgdos plblicos municiais da Administragdo Direta e
Indireta, devendo suas requisicdes serem atendidas no prazo fixado, salvo por
justificativa motivada.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigies
em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Seropédica, em 23 de margo de 2026.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal




