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para o ingresso na carreira de Procurador;

XIV. Participar de eventos especificos da area para atualizacio nas questoes
juridicas pertinentes a Camara Municipal;

XV. Exercer, sob onientacdo, outras atnibuigdes juridicas correlatas e inerentes
ao cargo, que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora ou pelo
superior imediato.

Cargo: Agente de Compras e Licitacoes

Escolaridade: Nivel superior em administracio ou gestio publica ou direito,
com capacitacio na Lei n® 14.133/2021

Carga Horiria: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Administrativa do Poder Legislativo
Responsabilidades: ...

Cargo: Agente de Controle

Escolaridade: Nivel superior em contabilidade com inscri¢cao no CRC
Carga Horiria: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Controladoria Geral do Poder Legislativo
Responsabilidades: .

Cargo: Contador

Escolaridade: Nivel superior em contabilidade, com inscricao no CRC
Carga Horaria: 40 (gquarenta) horas semanais

Lotacao: Controladoria Geral do Poder Legislativo
Responsabilidades: .

Cargo: Assistente financeiro

Escolaridade: Nivel médio técnico em contabilidade ou administracio
Carga Horiria: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Administrativa do Poder Legislativo
Responsabilidades:

I Responsavel pelas rofinas adnmunistrativas e financeiras, envolvendo o
recebimento de receitas e pagamentos de despesas, verificacdo das
disponibilidades de caixa, conciliacio bancaria, conferéncia de notas fiscais e
recibos, averiguagio de cheques;

IT. Fornecer ao gestor informacoes atualizadas e exatas para subsidiar a tomada
de decisoes;

ITI. Fazer prestacio de contas aos orgaos de controle inferno e externo.

Cargo: Assistente administrativo

Escolaridade: Nivel médio

Carga Horiria: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacio: Secretaria Administrativa do Poder Legislativo
Responsabilidades: .

Cargo: Analista da Tecnologia da Informacao

Escolaridade: Nivel superior em ciéncia ou engenharia da computacio,
sistemas de informagido, andlise e desemvolvimento de sistemas, engenharia de
software, gestio da tecnologia da informacdo, ciéncia ou banco de dados, ou
redes de computadores

Carga Horana: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacio: Secretana Lemslativa

Responsabilidades: ...

Cargo: Técnico em Audio e Video

Escolanidade: Nivel médio técnico na area andiovisual

Carga Horana: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacio: Secretana Lemslativa

Eesponsabilidades:

Cargo: Oficial Legislativo

Escolandade: Nivel médio

Carga Horana: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretana Legislativa

Eesponsabilidades: ..
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contraras.

Seropédica-RJ, 13 de fevereiro de 2026.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro !3 %’
1" Prefeitura Municipal de Seropédica

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N® 021, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A ORGANIZA(’;AG E FUNCIONAMENTO DA
PROCURADORIA DA  CAMARA  MUNICIPALL DE
SEROPEDICA, DEFINE A CARREIRA DOS PROCURADORES
LEGISLATIVOS, INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS SEUS
INTEGRANTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Seropédica, Estado do Rio de
Janeiro, no exercicio das atribuicdes que the confere o artigo 74 da Lei Orgénica Municipal,
faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a organizacdo, funcionamento, estrutura e regime
juridico da Procuradona da Camara Municipal de Seropédica.

Art. 2°. A Procuradonia-Geral € orgio permanente, vinculado diretamente 3 Presidéncia da
Camara, com autonomia fécnica e funcional, competindo-lhe a representacdo judicial e
extrajudicial da Camara, bem como o assessoramento juridico do Poder Legislativo.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 3°. A estrutura da Procuradoria do Poder Legislativo compreende:
I - Procurador-Geral;

IT - Subprocurador-Geral;

IIT - Coordenador Juridico Legislativo;

IV - Cocrdenador Juridico Adnuinistrativo;

V — Procurador.

§1°. Os servidores dos incisos L I IIT e IV compreendem o quadro de cargos de provimento
eI COMmissao.

§2°. Os servidores do inciso V compreendem o quadro de cargos de provimento efetivo.

Art. 4°. A designacio dos ocupantes dos cargos conussionados sera feita por ato da Mesa
Diretora, observadas as disposigdes da Lei Complementar n° 012/2024.

Art. 5°. Compete 2 Procuradoria:

I - Auxiliar os Edis nas Sessoes Plenanas, inclusive quando convocado em sessdes ordindrias,
extraordinarias ou solenes, prestando assessoria juridica & Mesa, aos Vereadores e aos
servidores;

IT - Assessorar a Mesa Diretora quanto i anilise das proposi¢cdes e requerimentos a ela
apresentados, promovendo. quando solicitado. estudos e pesquisas. mantendo o argquvo
devidamente atualizado;

IOT - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e elaborar estudos de natureza
juridico-administrativa, emitindo pareceres em processos legislativos e administrativos;

IV - Assessorar junidicamente as Comussdes Permanentes, Especiais de Inquénto, Processantes,
Temporarias, de Sindicincia, de Licitagbes e outras instauradas, assegurando a legalidade de
seus atos e decistes até a elaboracdo do relatorio final;

V - Orentar, em matérias juridicas, os Vereadores, os Assessores e os demais servidores da
Casa;

VI - Elaborar e/on auxiliar na elaboracio de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos,
nunuas, contratos, editais de licitagdo. convénioes, acordos ou ajustes em que for parte a Cimara
Mumicipal;

VII - Representar jundicamente o Poder Legislativo, em juizo ou fora dele, junto aos Tribunais,
Tribunais de Contas, Ministério Pablico e demais orgios. mediante defesa ativa ou passiva,
inclusive podendo celebrar acordos, observados os critérios fixados pela Mesa Diretora;

VIII - Redigir petigbes, documentos juridicos, informacdes e demais pegas necessarias,
aplicando a legislacio pertinente para defesa dos interesses do Poder Legislativo Municipal;

IX - Acompanhar publicacdes oficiais e outros processos em que figure a Cimara Municipal,
mantendo a Presidéncia e a Diretoria Geral informadas sobre o andamento e as providéncias
adotadas;

X - Propor ao Presidente da Cimara normas, medidas de carater juridico e agbes que visem
proteger o patriménio publico, assegurar a legalidade dos atos praticados e aperfeicoar as
praticas administrativas;

XT - Atuar na defesa das prerrogativas institucionais, competéncias constifucionais e autonomia
administrativa e financeira da Camara Municipal, garantindo sua plena independéncia no
exercicio das fungdes legislativas e fiscalizatorias;

XIT - Ormientar a Cimara Municipal na adocdo de medidas voltadas i ética, integridade e
conformudade admunistrativa, assegurando que os atos e procedimentos observem os principios
constitecionais;

XIIT - Supervisionar e propor a realizacdo de concurso publico de provas e tifules para o
ingresso na carreira de Procurador;
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XIV - Participar de eventos especificos da drea para amualizacio nas questdes juridicas
pertinentes 3 Camara Municipal;

XV - Exercer, sob onentacio, outras atribuigdes juridicas correlatas e inerentes ao cargo que
lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora ou pelo superior imediato.

CAPITULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 7°. Ao Procurador-Geral, nomeado em comissdo pela Mesa Diretora dentre advogados de
notono saber juridico e reputacio ilibada, com premrogativas equivalentes as de Secretario
Mumicipal, compete:

I - Exercer a direcdo e a representacio da Procuradoria-Geral do Legislativo, coordenando suas
atividades e onentando sua atnacio;

I - Exercer a supervisio geral do Sistema Juridico da Camara Municipal;

IIT - Responder pelos servigos juridicos, técnicos e administrativos da Procuradonia-Geral do
Legislativo, exercendo os poderes de hierarquia e controle;

IV - Receber citages, intimacdes e notificacdes em agles nas quais a Procuradonia-Geral do
Legislativo deva intervir;

V - Determinar a propositura de acdes que entender necessanias i defesa e ao resguardo dos
interesses da Camara Municipal e autorizar a sua desisténcia;

VI - Encaminhar 4 Presidéncia da Mesa Diretora, para deliberacio, os expedientes de
cumprimento ou de extensio de decisio judicial;

VII - Designar os procuradores e demais servidores do quadro da Procuradoria ou apoio, para
prestar amilio a orgdos da Cimara Municipal, bem como emifir pareceres em processos
legislativos e administrativos, analisar projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, atos
normativos e representar a Cimara Municipal, em juizo ou fora dele;

VIII - Delegar atribuigdes a seus subordinados, mediante autorizacio expressa quando for o
£aso;

IX - Indicar o sen substituto em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou
afastamenfos ocasionais, bem como no caso de vacincia do cargo, até a nomeagdo de novo
titular;

Art. 8°. Ao Subprocurador-Geral nomeado em comissio pela Mesa Diretora dentre advogados
de notorio saber juridico e reputacio ilibada, com prerrogativas equivalentes as de
Subsecretario Municipal, compete substituir o Procurador-Geral em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, bem como no caso de
vacincia do cargo. até a nomeacio de novo titular, em todas as atribuicdes descritas no art. 7°

Art. 9% Aos cargos de Coordenador Juridico Legislativo e Coordenador Juridico
Administrativo, nomeados em comissio pela Mesa Diretora, competem respectivamente, a
emissio de pareceres em processos legislativos e administrativos, acompanhados de seus
respectivos estudos técnicos e fundamentaces legais.

Parigrafo unico. Aos cargos descritos no caput deste artigo, compete ainda a execugdo das
demais atribuigdes designadas pelo Procurador-Geral, ou Subprocurador-Geral nos casos do
art. 87

CAPITULO IV
DA CARRFIRA DE PROCURADOR

SECdoI
FOEMA DE INGRESSO
Art. 10. Os cargos de Procurador, na forma do art. 3°, V da presente lei, sio de provimento
efetivo preenchidos em wvirtude de aprovacdo em concurso piblico de provas e titulos,
organizado com a participacio da Ordem dos Advogados do Brasil, com regime estatutirio, e
integram carreira juridica do Poder Legislativo.

§1°. O ingresso dar-se-a mediante concurso publico de provas e tifulos, exigido diploma de
curso superior em Direito e inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil

§2°. Os Procuradores exercerdo suas atribuiches com independéncia técnica, sendo-lhes
assegurada estabilidade apos dois anos de efetivo exercicio.

§3°. Os cargos de Procurador da Cimara Municipal sio organizados em carreira composta de
trés categorias: primeira, segunda e terceira, de iguais atribuigdes e responsabilidades.

§4°. E requisito necessario 3 nomeagdo no cargo de Procurador da Cimara Municipal possuir,
até o resultado final do concurso, 2 (dois) anos de pratica profissional nos termos do art. 59, da
Resolucio CINT n° 75/2009.

SECdonmr
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. A confirmacio do Procurador na carreira decorrera do preenchimento dos seguintes
requisitos, apurados a contar da data do inicio do exercicio fimcional:

I - Probidade;
II - Zelo funcional;
III - Eficiéncia;

IV — Partficipacio nas atividades programadas para fins de treinamento;

V - Interesse, espirito de iniciativa e de colaboracdo;

VI - Urbanidade;

VII - Disciplina; e

VIII - Satisfatorio desempenho técnico das atribuigdes e fungdes especificas do cargo.

Art. 12, A atacio do Procurador, em estigio probatério, serda avaliada, ao menos,
semestralmente, por Comissio composta por dois servidores indicados pelo Procurador-Geral,
que a presidira.

§1°. A sistematica de avaliacio devera abordar todos os incises do artigo 11.

§2°. A confirmacdo no cargo somente podera ser negada por decisio tomada pela maioria dos
membros da Comissio.

SEC.AdO IIT

DA PROMOGAO

Art. 13 A promocdo as categorias superiores dar-se-a a cada trés anos de efefivo exercicio,
condicionada ao cumprimento de critérios objefivos e mensuraveis de produtividade.

Art. 14. Nio podera ser promovido o Procurador que tenha sofrido penalidade funcional nos
trés anos imediatamente anteriores a data em que ocofTeria a promocio.

Paragrafo inico. O prazo para fins de promocdo, na hipdtese de imposicio de penalidade
funcional, recomeca a fluir a partir da data da conclusio da sangio.

SECAo IV
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 15 Nos termos das disposigdes constifucionais e legais, sio assegurados aos procuradores
os direitos, garantias e prerrogativas concedidas aos advogados em geral.

Paragrafo uinico. S3o prerrogativas dos procuradores da Cimara Municipal:

I - Solicitar amilio e colaboracio das autoridades e dos agenfes publicos para o desempenho
de suas fungdes;

I - Requisitar dos agentes publicos competentes certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungbes;

T - Ser ouvido como testenmnha em qualquer procedimento administrativo nmmicipal em dia
€ hora previamente ajustados com a autoridade competente;

IV - Possuir carteira de identidade funcional conforme modelo sugerido pelo Procurador-Geral
e aprovado pela Mesa Diretora; e

V - Ter acesso as repartigbes mumicipais para o cumprimento de diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes.

SEgdov
DA REMUNERACAO DOS PROCURADORES

Art. 16. A renmmeracio dos procuradores da Cimara Municipal somente sofrera os descontos
facultativos e os previstos em lei.

Arvt. 17 Aplica-se aos procuradores da Cimara Municipal o limite remuneratonio fixado para
os procuradores pelo art. 37, XI, da Constitnicdo da Repiblica.

Art. 18. O vencimento basico dos procuradores da Cimara Municipal guardara a diferenca de
dez por cento de uma para outra categoria, a partir do fixado para o cargo de Procurador da
Camara Municipal de 3* Categoria.

Art. 19 Aplicam-se a remuneracio percebida pelos procuradores da Cimara Municipal os
reajustes de vencimentos que, em cardter geral, venham a ser concedidos aos demais servidores
da Camara Municipal.

Art. 20. Os procuradores devem pugnar pelo prestigio da Administracdo Publica e da Justica,
zelando pela dignidade de suas fungdes.

Art. 21. E dever do Procurador a observincia dos preceitos contidos no Cédigo de Etica
Profissional dos Advogados e, ainda:

I - Cumprir com dedicacdo, regularidade e responsabilidade todos os encargos funcionais;

IT - Desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes de seu cargo e as que lhe forem atribuidas
por seus superiores hierarquicos;

0T - Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial, pela observancia
dos prazos legais;

IV - Observar sigilo funcional quanto 4 maténa dos procedimentos em que afuar e,
especialmente nos que tramitem em segredo de justica;

V - Conmnicar ao Procurador-Geral iregularidades que afetem o interesse piblico;

VI - Sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes 4 melhoria dos servigos no dmbito de
sua afuacio;

VII - Guardar o respeito, a lealdade e o senso de cooperacio, devidos aos demais procuradores
e servidores;

VIII - Diligenciar por seu contimio aperfeicoamento juridico;
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IX - Observar os deveres estabelecidos para o funcionalismo publico municipal; e

X - Nio se valer do cargo ou de informagdes obtidas em decorréncia do sen exercicio para obter
qualcuer espécie de vantagem inchsive no desempenho da advocacia privada.

Art. 22. O Procurador dar-se-a por impedido:
I - Em processo em que seja parte ou de qualquer forma inferessado;

II - Em processo em que seja interessado conjuge ou companheiro, parente, consanguineo ou
afim_ em linha reta ou colateral, até o 3° grau;

II - Em processo em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

IV - Em processo judicial que verse sobre tema a cujo respeito tenha proferido parecer confrario
a0s inferesses mumicipais;

V - Em processo que envolva interesses de quem. nos ultimos dois anos, tenha sido cliente seu
ou de escritorio de que participe; e

VI - Quando amigo intimo ou inimigo da parte inferessada no processo judicial ou
adnunistrativo.

Art. 23. O Procurador podera declarar-se suspeito por motivo infimo.

Art. 24. E defeso ao Procurador funcionar como advogado:

I - Em processo ou procedimento contencioso ou voluntario em que haja interesse do Municipio
de Seropédica e/ou de enfidade de sua Administracio Indireta; e

IT - Na advocacia consultiva privada, em maténia de interesse ou relacionada ao Municipio de
Seropédica.

SECdo 1T
DO PROCESSO DISCIPLINAR.

Art. 25 Quando houver evidéncias da pratica de desvio funcional de Procurador oun servidor
designado ao apoio da Procuradoria-Geral sera instaurado processo administrativo disciplinar
por determinacio da Mesa Diretora ou do Procurador-Geral da Cimara Municipal.

Art. 26. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por Comissio Processante
composta por pelo menos um Procurador da Cimara.

Art. 27. Instaurado o processo, serd notificado o requerido para apresentar sua defesa em 10
(dez) dias teis, podendo-se fazer representar por advogado regularmente constitnido, ocasiio
em que também indicar as provas que pretende produzir e o respectivo rol de testenmnhas.

Pariagrafo unico. A Comissio podera realizar diligéncias e fazer uso de todos os meios de
prova que entender pertinentes a apuracio dos fatos.

Art. 28. Finda a instrugdo processual a Comiss3o Processante apresentard suas conclusdes em
5 (cinco) dias uteis e dara vista ao Requerido para apresentar alegages finais em igual prazo.

Art. 29 Apresentadas as alegacdes finais, a Conussio Processante se reunira para enufir o
relatorio final, que serd submetido 4 Mesa Diretora para julgamento.

§1° Na hipotese de o relatorio concluir pela absolvicio, o processo sera remetido ao arquivo,
ressalvado o disposto no § 2°.

§2°. O julgamento acatard o relaténo da Comissio Processante, salvo quando contririo as
provas dos autos.

§3°. Quando o relatorio da Comiss3o Processante contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, mofivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 30. As penalidades cabiveis por infracdo disciplinar s3o as tipificadas na Lei o 011/1997,
ou a gue venha a the substituir.

CAPITULOV
DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 31. A Procuradoria contard com guadro de apoio administrativo composto por:
I - Assistentes Administrativos efetivos ou comissionados;
II - Cutros servidores designados por deliberagio da Mesa Diretora.

Paragrafo tinico. As atividades de apoio visam garantir a eficiéncia e continnidade dos servigos
juridicos e administrativos prestados pela Procuradoria.

_ CAPITULO VI
DAS FUNGOES E DA HIERARQUIA INTERNA

Art. 32. O Procurador-Geral € o chefe da Procuradoria, com fungdes de coordenacio
instimcional e representacdo superior do orgdo.

Art. 33 O Subprocurador-Geral substiii o Procurador-Geral em suas auséncias ou
impedimentos legais.

Art. 34. Os Coordenadores Juridicos poderio ser designados para atividades especificas de
controle legislativo e administrativo.

Art. 35. Os Procuradores efefivos atuam com independéncia técnica e igualdade funcional,
respeitada a hierarquia administrativa do orgdo.

CAPITULO VII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Aos integrantes do Quadro da Procuradoria aplicar-se-3o, subsidiariamente, as
disposicdes gerais relativas aos servidores da Cimara Municipal.

Art. 37. Apos cada quingquénio ininterrupto de efetivo exercicio no Municipio, os procuradores
e os servidores do quadro de apoio terdo direito ao gozo de licenga especial pelo prazo de 3
(trés) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo de provimento efefivo.

Paragrafo tinico. Para os efeitos desse arfigo sera considerado o tempo de servico anferior &
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 38 Para os efeitos de progressdo fincional na carreira de Procurador sera considerado o
tempo de servico prestado no cargo anteriormente 3 vigencia desta Lei Complementar.

Art. 39. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagbes
orcamentanas proprias de pessoal da Cimara Municipal de Seropédica.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Seropédica-R.J, 13 de fevereiro de 2026.

Lucas Dutra dos Santos

Prefeito Municipal
ANEXO]I
QUADRO DE PROCURADORES

CARGO EFETIVO
QUANTITATIVO
CARGO E NIVEL DE CARGA HORARITA |, -
ESCOLARIDADE AL MENSAL el
Procurador (nivel superior, com
inscri¢do na OAB e dois anos de pratica | 2 20H R$ 4.000,00
profissional)

ANEXOII
CARGOS EM COMISSAO
QUANTITATIVO

PROCURADORIA DO PODER LEGISLATIVO (CARGA HORARIA DE 20H SEMANAIS)

CARGO SIMBOLO | QTD [ VALOR

Procurador Geral cCl 1 RS 10.000,00

Subprocurador Geral cC2 1 R$ 6.500,00

Coordenador Juridico Legislativo cC3 1 R$ 5.000,00

Coordenador Juridico Admunistrativo CC3 1 R$ 5.000,00
ANEXO ITT

QUADRO DE PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL
1. ESCALONAMENTO DE CARGOS (HIERARQUIA FUNCIONAL)
Cargos em comissio (hierarquia institucional):
Procurador-Geral
Subprocurador-Geral
Coordenador Juridico Legislativo
Coordenador Juridico Administrativo

Carreira efetiva (Procuradores Legislativos):
3* Categomna (inicial)

2* Categona (intermediaria)
1* Categornia (final)

Observacio: As categorias possuem as mesmas atribuicdes e responsabilidades,
diferenciando-se pelo grau de desenvolvimento funcional mamrnidade e desempenho.

2. ESTRUTURA DE NIVEIS PARA PROGRESSAO HORIZONTAL (DENTRO
DE UMA MESMA CATEGORIA)

Para cada categoma (3%, 2* e 1%) instifuem-se quatro niveis de desenvolvimento

profissional, denominados Niveis P-1, P-2, P-3 e P-4 A passagem de um nivel para o

seguinte caracteriza progressio funcional horizontal e nio implica mmdanca de categoria:
P-1 —+P-2 — P-3 — P-4 (topo da categoria)

A progressdo horizontal esta condicionada a fempo minimo, avaliacio de desempenho e
capacitacdo (itens 3 e 5 deste Anexo).

A progressdo horizontal nfo altera as atribuigdes do cargo e nio afefa os intersticios
exigidos para promogio vertical
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3. CRITERIOS OBJETIVOS PARA PROGRESSAO HORIZONTAL
(a) Tempo minimo em nivel: 12 (doze) meses de efetivo exercicio no nivel atual.

(b) Desempenho minimo: obter, na avaliacio anual, pontuacdo geral = 70/100 (ver
matnz no item 3).

(c) Capacitacio anual: comprovar = 30 horas de cursos relevantes para a afividade
finalistica (direito consfitucional, administrativo, legislativo, processo legislativo,
confrole externo, licitacdes/contratos, integridade/compliance, processo civil, amacio
judicial e consultiva do Legislativo, tecnologia aplicada ao fluxo juridico, entre outros).

(1) Produtividade minima: atingir metas anuais pactuadas com a chefia
(pareceres/processos analisados, pegas judiciais, relatonos, prazos).

(&) Conduta e ética: inexisténcia de penalidade disciplinar aplicada nos alfumos 12 (doze)
meses.

(f) Frequéncia: assiduidade minima de 95% as jomadas e eventos obrigatdrios,
descontadas auséncias justificadas legais.

(2) Entregaveis qualificados: pelo menos 2 (dois) produtos técnicos de maior
complexidade no periodo (pareceres normativos, notas técnicas estratégicas, memoriais,
recomendacdes, pecas judiciais relevantes, modelos normativos).

(h) Avaliacio 360° (opcional): quando instituida por ato inferno, podera compor até 10%
da pontuagdo, considerando colaboracio interseforial e atendimento a drgios colegiados.

4. CRITERIOS OBJETIVOS PARA PROMOCAO VERTICAL (MUDANCA DE
CATEGORIA)

A promocio da 3* — 2* e da 2* — 1* categorias observara intersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na categoria de origem além dos critérios abamo. O
comprimento do intersticio nio gera direifo aufomafico 4 promocdo; € necessaria
aprovacio no processo avaliativo anual.

REQUISITOS CUMULATIVOS:
4 1. Infersticio: minimo de 3 anos na categoria atual.

42 Desempenho sustentado: média = 80/100 nas 3 ultimas avaliagfes anuais (sem nota
= 70 em qualquer ano).

4 3. Historico de progressio: ter alcancado ao menos P-3 na categoria de origem

4.4 Capacitacdo acummulada: comprovar, no tnémo, = 120 horas de cursos fematicos
relevantes, sendo = 40 horas em processo legislativo/assessoramento parlamentar e = 20
horas em integnidade/compliance ou gestio.

45, Produtividade: cumprimento de 100% das metas critico-esiratégicas pactuadas no
triénio.

46. DBoas praticas  instifucionais: — parficipacio em  grupos/comissdes
(CPI/Processante/ Temporaria/Comissdo de Licitacdo/etc) ou entrega de projetos
estruturantes (padronizagdes, manuais, fluxos, modelos), com comprovagio por portaria
ou relatorio.

4.7. Conduta: inexisténcia de penalidade disciplinar nos tltimos 3 anos.

4 8. Parecer de aptidio: aprovacdo pela Comussio de Desenvolvimento da Carreira
(CDC).

Impedimentos e reinicio de intersticio: aplicacdo de penalidade disciplinar reinicia a
contagem do mnfersticio na data da conclusdo da sangdo. Licencas sem remmuneracdo
suspendem a contagem até o retorno. Licencas remmmeradas contam, salvo wedagdes

legais especificas.

5. MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENHO (AVALIACAO ANUAL -
100 PONTOS)

= Qualidade técnico-juridica (0—30): aderéncia normativa, fundamentacio, seguranca,
clareza e utilidade para a tomada de decisdo.

= Produtividade e cumprimento de metas (0—25): volume de processos/pecas entregues,
alinhado ao plano anual da Procuradoria.

= (Gestio de prazos e fluxo processual (0-15): tempestividade, controle de agenda, taxa
de retrabalho por perda de prazo.

= Complexidade e relevancia institucional (0—10): maténas estratégicas, judicializacoes
sensivels, controle de legalidade de alfo impacto.

= Capacitacio e atualizacio profissional (0-10): cursos. seminarios, certificagtes,
docéncia inferna.

* Colaboracdo institucional (0-5): apoio a comissdes/Plenario, orentaciio a setores,
trabalho em equipe.

= Inovacdo e melhoria continua ((—5): padronizacio, modelos, fluxos digitais, governanca
de documentos.

» Cortes minimos: Progressio horizontal exige = 70/100; Promocio vertical exige media
trienal = 80/100.

6. PROCEDIMENTOS, GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

6.1. Comissdo de Desenvolvimento da Carreira (CDC): colegiado com 3 (trés) membros,
sendo eles o Procurador-Geral (presidéncia), Subprocurador-Geral e 1 (um) Coordenador
Juridico;

6.2. Nio havendo um dos cargos acima citados para a composicio da CDC, o(a)
Presidente da Cimara designara membros ad hoc denire ocupantes de cargos em
comissdo juridicos para garantir a confinuidade do processo avaliativo;

6.3. Compete 3 CDC: aprovar calendario anual, homologar mefas e indicadores, conduzir
avaliagoes, decidir promogdes e progressdes, julgar recursos, propor ajustes;

6.4. Periodicidade e calendario: avaliacio anual, com calendario publicado por portaria
da Procuradoria-Geral até 31 de janeiro de cada exercicio;

6.5, Instmucio dos processos: os{as) Procuradores(as) apresentardo dossié com (1) relatorio
de entregas; (ii) certificados de capacitacio; (iil) comprovacio de participacdo em
comussoes/projetos; (1v) plano de desenvolvimento individual (PDI) atualizado;

6.6. Decisdo e efeitos: as progressdes/promogdes aprovadas produzem efeitos a partir de
17 de janeiro do exercicio subsequente (ou da data fixada no calendario), observada a
disponibilidade orcamentana e a legislacdo fiscal;

6.7. Recurso: cabera 1 (um) recurso, no prazo de 10 dias, ao(a) Presidente da Camara,
com parecer da CD(C;

6.8. Transparéncia e protecio de dados: resultados consolidados e critérios serdo
publicados em boletim interno/portal, resguardados dados pessoais sensiveis.

7. ENQUADRAMENTO E DISPOSICOES TRANSITORIAS

7.1. O{a) Procurador(a) efetivo{a) em exercicio na data de enfrada em vigor serd, em
regra, enguadrado(a) na 3* Categonia, Nivel P-1, resguardada a contagem de tempo
pretérito para fins de progressio/promocio, mediante comprovacio;
72 O tempo de efefivo exercicio anterior a wvigéncia podera ser compufado para
progressio/promocio, mediante avaliacio e homologacio da CDC.

8. TABELA-RESUMO (VISAO RAPIDA)

Ite | Modalida | Faix | Temp | Desempen | Capacitag | Outros TImpediment
m de a o ho ao Requisito | os
Minim s
o
1 Progress3 | P- 12 = 707100 =30h/ano | Metas Penalidade
0 1—P | meses aAnmais; 105 Bltimos
-2 2 12 meses
enfregave
is
qualificad
05
2 Progressi | P- 12 = 70/100 =30h/ano | Metas Penalidade
o 2—P | meses AMIAisS; nos altimos
-3 2 12 meses
entregave
is
qualificad
05
3 Progressi | P- 12 = T70/100 =30h/ano | Metas Penalidade
o 3—P | meses amuais; 2 | nos altimos
-4 entregive | 12 meses
is
qualificad
05
4 Promocdo | 3*— | 3 anos | Média = Alcancar | Penalidade
» triénio = 120h/trién | P-3; nos ltimos
80/100 1o (40h Metas 3 anos
proc. estratégic | (reimicia
legislativ | as 100%; | intersticio)
o; 20h Parecer
integridad | CDC
€)
5 Promocdo | 2*— | 3 anos | Média = Alcancar | Penalidade
1* triénio = 120h/trién | P-3; nos ltimos
80/100 10 (40h Metas 3 anos
proc. estratégic | (reimicia
legislativ | as 100%; | intersticio)
o; 20h Parecer
integridad | CDC
)

0. OBSERVACOES FINAIS

+ Este Anexo ndo altera a estrufura remmneratoria basica definida em lei; evemtual
varia¢io enire niveis/categorias observari a legislacio especifica de vencimentos, o limite
constitucional e as normas fiscais.

= Os crtérios aqui definidos visam assegurar legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
transparéncia e meritocracia, com base em indicadores objetivos e anditaveis.

(Mimita ftécnica sujeita a  ajustes  redacionais e de  compatibilizacdo
or¢amentana‘contabil )

Seropédica-EJ, 13 de fevereiro de 2026.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal




