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REGIMENTO INTERNO
N2 1/2026

SEROPEDICA/RJ, 06 de maio de 2026.

COMITE DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO E PROTECAO DA PRIVACIDADE E DOS DADOS
PESSOAIS DO SEROPREVI

Aprovado na 822 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo

CAPITULO |
DA NATUREZA, VINCULAGAO E FINALIDADE

Art. 12 O Comité de Seguranca da Informacdo e Protecdo da Privacidade e dos Dados Pessoais do
SEROPREVI é érgao colegiado de carater consultivo, propositivo e de assessoramento, instituido nos termos
da Lei Municipal n? 929/2025.

Art. 22 O Comité é vinculado ao Gabinete do Diretor-Presidente, atuando de forma integrada com as areas
estratégicas do Instituto, sem prejuizo da autonomia técnica de suas manifestacées.

Art. 32 O Comité tem por finalidade:

| — assessorar a Diretoria-Executiva em todas as questdes relacionadas a segurancga da informagéao e
protecao de dados;

Il — dar suporte ao Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais;

[ll — auxiliar na implementacao do Programa de Governanga em Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.
IV — promover a governancga de seguranga da informagéo e protegéo da privacidade e dos dados pessoais;

V — assegurar a conformidade do SEROPREVI com a legislacao aplicavel, especialmente a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD;

VI — fortalecer a cultura institucional de protecéo de dados e privacidade; e

VIl — contribuir para a gestao de riscos institucionais relacionados a informagao.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete ao Comité:

| — propor e revisar politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacdo e protecdo de dados
pessoais;

Il —acompanhar e avaliar a implementagcao da LGPD no ambito do SEROPREVI;

Il — identificar, analisar e monitorar riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

IV — recomendar medidas preventivas e corretivas para mitigacao de riscos;

V — apoiar o Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais;

VI — promover agdes de capacitagdo e conscientizagdo dos servidores;
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VIl — analisar incidentes de segurancga da informagao e propor providéncias, documentando as respostas;

VIl — sugerir diretrizes para classificagcdo da informacgéo e controle de acesso;

IX —acompanhar auditorias internas e externas relacionadas ao tema;

X — elaborar relatérios periodicos de suas atividades;

XI — propor melhorias continuas nos processos de governanga de dados;

XII - auxiliar na elaboracao e aprovar o Programa de Governanca em Privacidade e Protecao de Dados

Pessoais e a Politica de Seguranca da Informacéo;

XIlI - fornecer informagdes, tirar dividas e prestar esclarecimentos acerca do tratamento de dados pessoais;

X1V - reavaliar, em conjunto com os responsaveis pelos sistemas, processos de negécios, servigos e politicas

publicas, a efetiva necessidade dos tratamentos de dados pessoais realizados;

XV - escolher o seu Presidente e Vice-Presidente; e

XVI - elaborar seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagédo do Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DESIGNACAO

Art. 52 O Comité serd composto por trés membros, sendo eles:

| — o Encarregado de Tratamento dos Dados Pessoais da Autarquia;

Il — o Chefe de Tecnologia da Informagao da Autarquia; e

Il - um servidor da Autarquia, escolhido pelo Diretor-Presidente, ap6s aprovacgéo pelo Conselho de
Administracao.

§ 12 A nomeacéo do servidor da Autarquia se dara por Portaria do Diretor-Presidente para um mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reconducgao.

§ 22 O Presidente e o Vice-Presidente do Comité de Seguranca da Informacgao e Protecao da Privacidade e
dos Dados Pessoais serdo escolhidos pelos seus integrantes, para mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada
a reeleicdo no mesmo cargo.

§32 O Diretor-Presidente, em conjunto com a Diretora Administrativa e Financeira, publicara Portaria
nomeando o Presidente e o Vice-Presidente do Comité.

§4° Os membros do Comité exercerdo as atividades preferencialmente sobre suas atribuicées funcionais.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 62 Compete ao Presidente do Comité:

| — convocar e presidir as reunides;

Il — definir a pauta;

[l — coordenar os trabalhos;

IV — exercer o voto de qualidade, quando necessario;
V - Solicitar o pagamento do Jeton.
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Art. 72 Compete aos membros:

| — participar das reunides e deliberacoes;

Il — analisar matérias submetidas ao Comité;

[Il — propor agdes e melhorias;

IV — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

V — manter sigilo sobre informagdes sensiveis.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 82 O Comité reunir-se-a:
| — ordinariamente, no minimo uma vez por més;
Il — extraordinariamente, mediante convocagéo do Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

Art. 92 As reunides serdao convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 10. O quérum minimo para instalagdo das reunides sera de dois membros.

§12 As auséncias dos membros do Comité de Segurancga da Informagao e Protegdo da Privacidade e dos
Dados Pessoais nas reunides deverao ser justificadas, facultado ao Diretor-Presidente propor ao Conselho de
Administracao a substituicdo do membro de sua indicagdao em caso de reincidéncia.

§2° O pagamento do jeton previsto em lei estd condicionado ao comparecimento a respectiva reunido
ordinaria do més, nela permanecendo por no minimo 80% do seu tempo de duracéo.

Art. 11. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
Art. 12. Todas as reunides serao registradas em atas, que deverdo ser assinadas pelos presentes.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA

Art. 13. Constituem instrumentos de atuagdo do Comité:
| — politicas institucionais;

Il — planos de agéo;

[l — relatérios de monitoramento;

IV — recomendacdes técnicas; e

V —registros de incidentes e medidas adotadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Comité podera propor alteracoées neste Regimento, submetendo-as a aprovacao do Conselho de
Administracao.
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Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité, observada a legislagédo vigente.

Art. 16. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Assinaturas do Documento

Documento Assinado Eletronicamente por SUELI BARBOSA MENDES PEQUENO - MEMBRO DO
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PESSOQAIS , CPF: 082.04".**7-"0 em 06/05/2026 10:26:19, Cdd. Autenticidade da Assinatura:
10Z6.1226.519E.374A.6248, Com fundamento na Lei N° 14.063, de 23 de Setembro de 2020.

Documento Assinado Eletronicamente por PATRICIO WESLEI MARQUES DIAS - VICE-
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